B

Nous sommes a la recherche d'un
ou d'une responsable en service
de garde éducatif

Service de garde en communaute
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educatifs directement ou coeur de la communoute ou en
mibeu de trovaill — une solution souple et de qualité,
pensée pour les fomilles dici.

A L Ascension, cette initiative prend vie griice & une belle
colloboration entre la  municipalité, le CPE La
Fourmiliére et deux responsables en service de gorde.
Ensemble, ils offrent oux tout-petits un milieu de vie
chaleureux, sécuritaire et bien encadre,
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dans [Edifice Maourice-Guidon, oncien presbytére
rénové en 2023, Elle peut accueilir jusqud 12 enfants
dons un miliew chaleureux, stimulont et conforme oux
pratiques du hrmu coordonnateur, offrant ainsi un
véritoble senice de proximité pour les fomiles de
L Ascension.

Vous souhoitez foire corriére en petite enfonce tout en
étant trovailleur ou travailleuse autonome 7 Vous aimeriez
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cadre dun projet pilote encodré por un  bureau
coordonnateur ¥ C'est votre chance |

Si le développement des tout-petits vous tient & cosur et
gue vous occorder une grande importaonce a leur sonté,
sécurité ot bien-étre, envisogez de devenir responsable de
service de garde en milieu fomilial (RSGE). B'E

Profil recheché 4

« Formation liée & lemploi ou experience paertinente dans le
domaine de ko petite enfance.

Approche bienveillante, inclusive et centrée sur le
développement global de l'enfant.

Sens de lorganisation, de Fautonomie et de Ninitiotive.
Capocité 4 créer un emvironnement sécuritaire, stimulant et
chaleuraus.

Intérét o simpliguer dons un proget oncre dans lo
communaute,

Aptitude & colloborer avec les parents, les collegues et le + Intéressé? Besoin dmfonn

bureau coordonnataur.

Capacité 4 s'odapter & un emvironnement flexible et en
evolution,

Répondre oux exigences du bureou coordonnateur en
matiére de formation, conformité et suivi professionnel.

SERVICE EDUCATIF 2
LES PETITS AVENTURIERS
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RESGE d'un pilote un large éventail
de services gogigues et technigues:

= Ln soutien administrotif personnalise & toutes

les RSGE;

Des rencontres dinformotion vous permettant
détre o loffit de toute nouvelle reglementation
du ministére de lo Famille;

Acces a des outils et des programmes dioctivites
pédogogiques ainsi que des outils de soutien &
la réglementation;

Acces a une bibliotheque de jeux, du matériel et
de livres de reéference pédogogigues;

Des services-conseils téléphoniques ou offerts
directement dans votre mileu ge pour
rapcrdre @ vos questions, aider & [élaboration
et la mise en ceuvre de plans de soutien, soutien
a loccompognement denfonts &  besoins
particuliers, dépistoge précooe ol
dé-.-ehppement de lenfant, faire le hen ovec les
divers partenaires;

Orgaonisation de formation professionnelle de
cqualite;

Un outi de tion focile, des feuilles de
réclarmation subventions et de fiches
diassiduité via notre site web:

Un s=ite weth ovec un  espoce  réserve
exwclusivement oux RSGE ou wous retrouverez
des outils odministratifs, pédogogiques et en
conformite;

Lo possibiité pour les RSGE dafficher leurs
places disponibles. sur le site web;

Un groupe Focebook offrant de linformation
sur le CPE et sur léducation a lo petite enfance.
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