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Le Centre de ressources périnatales La Mèreveille accompagne les femmes enceintes, les futurs parents et 
les familles durant les différentes périodes entourant la grossesse, la naissance et la petite enfance sur tout 
le territoire de la MRC d’Antoine-Labelle. Il est bien enraciné dans sa communauté depuis 42 années.  
 
Sa mission est que les femmes vivent leur grossesse et la naissance de leur enfant dans le respect et 
l’autonomie et qu’elles développent leur confiance dans leurs capacités de mettre au monde leur enfant et 
de le materner.  

Les valeurs 
 Le Centre de ressources périnatales adopte une approche globale de la santé, alignée sur sa mission afin 
d'améliorer le bien-être et les conditions de vie des familles. 

 Son approche humaniste favorise l’écoute, le respect, l’entraide et l’autonomie des personnes.  
La reconnaissance du savoir-faire des parents et de l’équipe sont valorisées. 

Rôle 
Exercer un leadership visionnaire alliant sensibilité et rigueur. Guider les projets et mobiliser les ressources 
pour faire rayonner le Centre de ressources périnatales. Tisser des partenariats durables au sein de notre 
communauté. Travailler en étroite collaboration avec le CA et l’équipe. 

Profil recherché  
 Baccalauréat (administration ou gestion du travail social) ou   
 Diplôme d’études supérieures dans un domaine connexe (un atout) 
 Trois à cinq ans d’expérience significative dans un organisme communautaire ou en périnatalité 
 Très bonne maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 
 Bonne connaissance de la suite Microsoft Office 
 Excellente expérience en gestion financière, y compris la lecture et l’analyse d’états financiers 
 Bonnes aptitudes relationnelles et aisance à communiquer 

Principales responsabilités 

 Vie associative: Collaborer avec le CA, mettre en œuvre les orientations, assurer une gestion saine 
 Gestion RH: Superviser l'équipe et soutenir leur développement professionnel 
 Gestion des finances, des demandes de subvention et de la coordination du financement 
 Représentation: Participer aux différentes tables locales, régionales et nationales, maintenir les relations 

avec les partenaires 


