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DESCRIPTION DE TACHES

| TITRE: RESPONSABLE D'ENTREPOT AMEUBLEMENT — MONT-LAURIER

DEPARTEMENT : Entrepot
SUPERIEUR IMMEDIAT : Directeur de succursale

MISE A JOUR DE LA DESCRIPTION : Juin 2026

*Le masculin est utilisé pour alléger le texte

DEFINITION

Le Responsable d’entrepdt manipule, déplace, charge et décharge de la marchandise a la main ou a l'aide
de divers appareils et équipement de manutention. Il travaille dans les entrep6ts de I'entreprise et s’assure
au bon roulement des opérations d’expédition, de réception et d’entreposage.

TACHES ET RESPONSABILITES

Responsabilités principales

= Coordonner et exécuter les activités liées a I'entreposage, incluant la réception, 'expédition, la préparation
de commandes et le contrdle des inventaires ;

= Réceptionner, vérifier et valider la conformité des marchandises avec les bons de commande ;

= Préparer, emballer et expédier les commandes, en assurant I'exactitude et le respect des échéanciers ;

= Déballer et préparer les matériaux destinés aux différentes opérations (ex. : installations de planchers) ;

= Charger, décharger et déplacer les marchandises a la main ou a l'aide d’équipements de manutention
appropriés ;

= Effectuer diverses opérations de manutention telles que compter, trier, emballer et déballer les produits.

Gestion des inventaires et des systémes

» Effectuer les mouvements d’inventaire et en assurer la mise a jour dans les systémes informatiques ;

= Contréler les niveaux de stock et participer aux prises d’inventaire périodiques.

Organisation et entretien

= Maintenir I'entrepét propre, ordonné, sécuritaire et conforme aux normes en vigueur ;

» Veiller a I'entretien des aires d’entreposage et d’expédition ;

= Assurer le bon fonctionnement, I'entretien et le suivi des équipements et de la machinerie.

Coordination et collaboration

= Coordonner les activités avec les autres services afin d’assurer la fluidité des opérations ;

= Collaborer avec I'équipe pour respecter les priorités opérationnelles et les échéanciers ;

= Participer aux réunions pertinentes liées aux opérations d’entrep6t et d’ameélioration continue.

Santé, sécurité et résolution de problémes

= Assurer le respect des normes de santé et de sécurité au travail dans 'ensemble des activités ;

= |dentifier et résoudre les problématiques opérationnelles reliées aux activités d’entrepdt.

Toutes autres taches connexes a ses responsabilités et demandées par son supérieur.
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EXIGENCES REQUISES

= Diplédme d’études secondaires ou connaissances théoriques équivalentes ;
= Un (1) an a moins de deux (2) ans d'expérience dans un entrep6t ;
» Permis de conduite de chariot élévateur (atout).

QUALITES PERSONNELLES EXIGEES

= Souci du service a la clientéle ;
= Capacité a établir les priorités et a travailler de fagcon autonome ;

» Aisance avec les outils informatique pour la gestion de l'inventaire et le suivi de mouvements de
marchandises ;

» Sens de l'organisation développé et sens de l'initiative ;
= Esprit d’équipe et attitude positive ;

» Capacité a travailler dans des périodes achalandées ;

= Avoir le souci de la sécurité ;

= Avoir une bonne force et endurance physique.

CONDITIONS DU POSTE

Horaire de travail
= Emploi permanent et a temps plein — environ 40 heures par semaine ;
= Horaire de travail de base :
Dimanches : Congé
Lundis : Congé
Mardis : De 8h00 a 17h00
Mercredis : De 10h00 a 17h00
Jeudis : De 8h00 a 18h00
Vendredis : De 9h00 a 18h00
Samedis : De 10h00 a 15h00
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