
La période d’embauche débute le ou
vers le 1er juin 2026

P R O F I L  R E C H E R C H É

Q U A L I F I C A T I O N S

L E S  T Â C H E S

RECHERCHE 
AGENT.E DE
DÉVELOPPEMENT EN
PATRIMOINE IMMOBILIER

SALAIRE HORAIRE DE 42,53 $

Faites parvenir un curriculum vitae
complet au plus tard le jeudi

14 mai à 17h00, par courriel, à
gestion@mrcal.ca.

Coordination de projets
Gestion des priorités et des
échéanciers
Communication et collaboration

Détenir un baccalauréat dans une
discipline liée au patrimoine : architecture,
histoire, histoire de l’art, archéologie,
aménagement du territoire, urbanisme,
etc.  OU 
Détenir une attestation d’études dont
l’équivalence est reconnue par l’autorité
compétente et avoir au moins cinq (5)
années d’expérience pertinente

Coordonner et mettre en œuvre les
actions et projets liés au Programme
d’ententes en patrimoine
Agir à titre de référence en patrimoine
auprès des municipalités et des
partenaires
Valoriser le patrimoine de la MRC
Assurer les redditions de comptes
requises

La description de poste complète
se retrouve au mrcal.ca/emplois 

Poste occasionnel (24 mois)
à temps plein

CONCOURS 26-AM-02

REJOINDRE LA MRC
D’ANTOINE-LABELLE,
C’EST PROFITER D’UN
ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL COLLABORATIF,
D’OPPORTUNITÉS DE
DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL AINSI
QUE D’AVANTAGES
SOCIAUX ATTRACTIFS.

COMMENT POSTULER ?

Horaire flexible de 70 h par période de
deux semaines
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