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DESCRIPTION D’EMPLOI 
 

Titre du poste:  Mécanicien industriel (Millwright) Département:  Maintenance 
Supérieur:  Superviseur maintenance Niveau:  Col bleu 

 
 
LOCATION 
 
Mine du Lac-des-îles, Quebec (Mont-Laurier, Quebec) 
 
 
RÉSUMÉ 
 
Les mécaniciens et les mécaniciennes d’équipements fixes doivent réparer, régler et entretenir l’équipement 
nécessaire aux travaux d’exploitation minière. Quotidiennement, ils règlent l’équipement et réparent ou 
remplacent les pièces ou les éléments défectueux à l’aide de divers outils manuels ou mécaniques. Ils collaborent 
à l’élaboration des procédures d’entretien préventif de l’équipement fixe dans le but d’améliorer les procédures 
de travail en matière d’entretien et de réduire le nombre de bris et de pannes. Ils nettoient et lubrifient 
l’équipement et effectuent d’autres travaux d’entretien courant en effectuant des travaux complémentaires en 
soudure, au besoin. 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
Assumer la responsabilité de l’exécution efficace et en temps opportun de la fonction de mécanicien 
industriel. 
 

 Maintenir et réparer tous les équipements industriels de l’usine et autres équipements lorsque requis. 
 Effectuer certaines des installations et/ou modifications aux équipements industriels de l’usine lorsque 

requis. 
 Effectuer tous les travaux en soudage et découpage. 
 Diagnostiquer tous genres de problèmes mécaniques. 
 Faire tous genres de travaux connexes. 

 
 
Assumer la responsabilité de remplir les fonctions de production conformément aux politiques et 
procédures de l’entreprise. 
 

 Suivre les procédures et instructions établies. 
 Respect rigoureux des standards de qualité, des protocoles de sécurité et des normes environnemental. 
 Rencontrer les exigences dans le temps alloué. 
 Maintenir l’air de travail propre et sécuritaire. 

 
 
  



Assumer la responsabilité d’établir et de maintenir des relations de travail efficaces avec les départements 
concernés et son superviseur. 
 

 Entretenir des relations de travail harmonieuses avec les collègues et les sous-traitants.   
 Maintenir une réputation professionnelle de l’entreprise. 
 Informer le superviseur des activités de l’usine et tout problème significatif.   
 Identifier les problèmes et suggérer des solutions. 
 Assister et participer aux comités assignés ainsi qu’à des sessions de formation pour mettre à jour les 

connaissances techniques au besoin. 
 Toutes autres tâches connexes. 

 
 
ÉDUCATION 
 

 DES ou équivalent. 
 DEP en mécanique industriel ou équivalent. 

 
 
EXPERIENCE DE TRAVAIL | HABILITÉS 
 

 Expérience en milieu minier un atout 
 Cumuler plus de 10 000 heures de métier.  
 Doit détenir un permis de conduire valide émis par la SAAQ (classe 5). 
 Tests d’aptitudes requis. 
 Avoir l’ensembles des qualifications et aptitudes pertinentes et en relation avec le poste. 
 Posséder un coffre d’outils. 
 Être disponible à travailler sur un horaire variable lorsque nécessaire et sur appels. 
 Capacité d'appliquer la compréhension du bon sens pour exécuter des instructions détaillées et pour 

traiter des problèmes impliquant quelques variables. 
 Capacité de communiquer dans des phrases simples. 
 Capacité à mentorer des apprentis et à travailler sous pression 

 
 
AVANTAGES SOCIAUX 
 

 Régime d’assurances collectives et convention collective. 
 Équipement de travail fourni par l’employeur. 
 Formation et possibilité d’avancement. 

 
 
CONTACT  
 
Veuillez soumettre votre CV et les détails de votre candidature par courriel. Utilisez le titre de la description de 
poste comme ligne d'objet.      
Envoyez un courriel aux Ressources humaines à hr@northerngraphite.com  
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