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. Intervenante-animatrice

Centre de femmes de la MRCAL

Notre mission

Dans une perspective féministe, ensemble nous luttons contre toutes les formes de violences
faites aux femmes, la pauvreté et I'exclusion sociale. Nous offrons un lieu ot les rencontres et les
échanges entre femmes permettent de trouver les ressources répondant a leur besoin de
s’exprimer, de s’épanouir et d’acquérir plus de pouvoir sur leur vie. Nous proposons une
alternative a I'isolement social dans un milieu accueillant et bienveillant.

Responsabilités et mandat

o Partager et diffuser les objectifs et orientations du Centre;

e Accueillir, écouter et supporter les femmes sur place ou au téléphone;

e Tenir des rencontres individuelles s’il y a lieu;

e Référer et accompagner les femmes lorsque celles-ci en manifestent le besoin;

e Planifier et promouvoir des activités/ateliers au contenu fidele a notre philosophie;

e Animer ou coanimer les activités/ateliers;

e Participer et/ou s'impliquer aux actions collectives et a la vie associative de 'organisme;
e Participer aux réunions d’équipe et a toute autre réunion jugée nécessaire;

e Assumer des taches communes relatives au bon fonctionnement du Centre;

Profil recherché

e Toute formation ou expérience pertinente en lien avec le poste - intervention, animation ou
autre domaine social (DEC éducation spécialisé, Certificat travail social, etc.)

e Connaissance des outils informatiques; (Zoom, Word, Canva, Teams)

e Connaissance du milieu communautaire (un atout);

e Maitrise du frangais oral et écrit (anglais un atout);

e Posséder une voiture (un atout);

Qualités personnelles et aptitudes

e Facilité a entrer en relation;

e Empathie, bienveillance et excellente capacité d’écoute;

e Autonomie, sens de 'initiative et de I'organisation;

e Bonne condition physique (capacité a soulever des boites de 10kg);

e Habileté d’analyse, capacité de prendre et d’assumer des responsabilités;
e Excellente capacité d’adaptation;

e Aptitude a travailler de facon autonome et en équipe;

e FEtre féministe
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Centre de femmes de la MRCAL

Conditions de travail

e Statut: Contrat de 18 mois (Jusqu’a juin 2027) possibilité de renouvellement par la suite.

e Temps plein, 28 heures (4 jours) /semaine, horaire de jour (soirée ou fin de semaine a
I'occasion)

e Salaire selon I'échelle salariale en vigueur : 25,71$/hre au premier échelon.

e Vacances estivale a (8% du salaire cumulé), horaire flexible, stationnement sur place.

e 13 jours fériés

e Congés de maladie et congés personnels a utiliser selon notre politique en vigueur.

e C(Centre fermé 3 semaines pendant la période des fétes.

e Entrée en fonction le plus tot possible

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 21 novembre 2025

au courriel: coordo@signeefemmes.ca

Signée Femmes, le Centre de femmes
624 rue L’Annonciation Nord, Riviéere-Rouge (Québec) JOT 1TO Tél : 819-275-5455

Nous remercions les personnes qui auront fait parvenir leur C.V., mais seules les candidatures
retenues pour l'entrevue seront contactées.
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