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Chargé(e) de projet | Adaptation aux changements climatiques
(Contrat de 24 mois avec possibilité de prolongation)

A PROPOS AVANTAGES

La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) planifie et innove en aménageant et en
développant un vaste territoire. Leader, elle rassemble les forces vives et les
communautés pour organiser la présence harmonieuse de tous ses occupants, actuels
et futurs. Elle préconise des valeurs de collaboration, d’expertise, de dynamisme et
d’intégrité dans la réalisation de ses mandats.

Congés mobiles
Horaires flexibles
Formule hybride (télétravail)

DESCRIPTION DU POSTE

La MRC d’Antoine-Labelle est a la recherche d'une personne afin d’occuper les fonctions de chargé(e) de projet en
adaptation aux changements climatiques au sein du service de 'aménagement du territoire.

Plus spécifiquement, cette personne aura les responsabilités suivantes :

- Elaborer un plan de travail pour assurer la mise en ceuvre des actions identifiées dans le plan d'adaptation aux
changements climatiques;

- Coordonner les activités et les ressources nécessaires a la réalisation du plan d'action;

- Collaborer alagestion de plusieurs projets en développement durable, changements climatiques ainsi que des projets
transversaux;

- Effectuer une veille des mesures d’aide financiere et des programmes gouvernementaux pouvant soutenir la
réalisation de projets municipaux;

- Développer et rédiger des demandes de subvention, monter les dossiers de candidature incluant la justification,
I’échéancier et I'estimation des cofits selon les exigences des programmes, ainsi qu’élaborer et mettre en ceuvre des
processus de travail efficaces afin de faire croitre stratégiquement 'obtention de subventions;

- Exécuter des recherches, préparer des données, analyser des documents variés et faire des résumés pour alimenter
les positions ou dossiers de 'organisme;

- Rédiger des rapports assurant la prise en compte des changements climatiques dans divers projets;

- Rédiger ou participer a la production de communiqués, de bulletins d'information, de mémoires, d’outils d’aide a la
décision, de ressources électroniques, de rapports ou de tout autre document utile permettant de sensibiliser et
mobiliser les acteurs du milieu et la population aux enjeux liés aux développement durable ainsi qu’aux changements
climatiques;

- Contribuer et procéder a 'organisation d’activités régionales comme des ateliers, des réunions, des événements
publics et des ressources sur le Web a des fins d'information, de formation ou de sensibilisation;

- Assurer la coordination de lintégration des enjeux liés aux changements climatiques avec l'ensemble des
planifications régionales;

- Mettre en ceuvre divers projets spéciaux tels que I'élaboration et le suivi de programmes d’aide ou de subventions en
environnement;

- Assurer un soutien a la gestion des cours d’eau sous juridiction de la MRC;

- Au besoin, accomplit toute autre tiche connexe.

PROFIL RECHERCHE

Qualifications requises Aptitudes recherchées

e Détenir un diplome universitaire de premier cycle e Compétences en gestion de projet;

en biologie, géographie, aménagement du
territoire, sciences de l’'environnement ou autre
discipline appropriée et trois (3) années
d’expérience pertinente;

(0]V)

Détenir un diplome ou une attestation d’études
dont l'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente et avoir au moins cing (5) années
d’expérience pertinente ;

Connaissance des différentes lois en matiére
d’environnement ainsi que des réglements et
programmes gouvernementaux dans divers
domaines;

Permis de conduire valide et véhicule;

Connaissances approfondies des enjeux liés aux
changements climatiques et aux stratégies
d'adaptation;

Excellentes compétences en communication et
en relations interpersonnelles;

Capacité a travailler de maniére autonome et en
équipe;

Compétences analytiques et capacité a résoudre
les problemes;

Capacité a gérer efficacement les priorités et a
respecter les délais.


http://www.mrc-antoine-labelle.qc.ca/

* ) . 425 rue du Pont, Mont-Laurier (Qc) J9L 2R6
d'Antoine-Labelle www.mrc-antoine-labelle.qc.ca
819 623-3485

OFFRE MRC

D'’EMPLOI ANTOINE: | | A GRENTIDES

LABELLE

CONDITIONS

Selon la grille salariale en vigueur, soit : 39.61 $/heure a I'embauche, pour un poste a temps complet a raison de 35 heures
par semaine. Horaire flexible du lundi au vendredi. La période d’embauche commence le ou vers le 9 septembre 2024.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées a relever ce défi peuvent nous faire parvenir leur curriculum vitae et lettre de motivation au
plus tard le 21 juin 2024, a 12 h.

CONCOURS 24-AM-04 | CHARGE(E) DE PROJET | Adaptation aux changements climatiques

Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca

Par la poste : 425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) J9L 2R6

Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous les postulants, toutefois, seuls les
candidats sélectionnés seront contactes.
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