
SERVICE DE L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE TEMPORAIRE 

 

INSPECTEUR ADJOINT, INSPECTRICE ADJOINTE EN BÂTIMENT 
(2024-14) 

 
La Ville de Mont-Laurier est à la recherche d’un candidat ou d’une candidate afin de pourvoir un 
poste temporaire d’inspecteur adjoint, inspectrice adjointe en bâtiment au Service de 
l’aménagement du territoire. 
 
 
Description sommaire   
 
Sous l’autorité de la directrice du Service de l’aménagement du territoire, le ou la titulaire exécute 
toute la gamme des travaux se rapportant au poste, de manière à assurer le respect, l’application 
et le suivi de la législation et de la réglementation municipale en matière d’urbanisme, 
d’aménagement et en matière d’environnement. 
 
L’offre d’emploi détaillée est disponible sur le site web de la Ville de Mont-Laurier, dans la section 
« Carrières » à www.villemontlaurier.qc.ca/carrieres. 
 
 
Formation et qualifications exigées 
 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) ou une attestation d’études collégiales (AEC) en 
aménagement et urbanisme ou une attestation d’études collégiales (AEC) en inspection 
municipale en bâtiment et environnement ou diplôme d’études collégiales (DEC) en 
architecture avec une formation complémentaire en environnement ; 

• Toute autre formation ou expérience pertinente pourrait être considérée ; 

• Être titulaire d’un permis de conduire classe V valide.   
 
 
Conditions de travail 
 
Rémunération : Selon la convention collective en vigueur (30,60 $/heure) 
 
Horaire de travail : 32 heures par semaine, du lundi au vendredi midi. Congé le vendredi après-

midi ! 
 
Statut : Poste temporaire  
 
 
Les personnes qualifiées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 mai 2024 
à midi, à l’adresse suivante : 
 

Ville de Mont-Laurier 
Division ressources humaines 

« Inspecteur adjoint, inspectrice adjointe en bâtiment (2024-14) » 
300, boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier (Québec) J9L 1J9 

Courriel : rh@villemontlaurier.qc.ca 
 
 
La Ville de Mont-Laurier souscrit au principe d’égalité en matière d’emploi et invite les femmes, 
les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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