
Bénéficier d’un environnement à grand
déploiement.
Avoir une gestion axée sur le résultat.
Avoir de la place pour réaliser tes
ambitions.
Faire partie d’une équipe en croissance.

Un salaire compétitif; on reconnait ta
compétence et la valorise.
Une offre de vacances intéressante; du
temps pour toi c’est essentiel.
D’autres avantages sociaux compétitifs;
qui reconnaissent et récompensent ta
contribution.

VIENS GRANDIR AVEC NOUS! 
Envoie ton curriculum vitae à :
kim.duperron@entpitre.com

CULTIVER
LA PASSION
Offre d’emploi - Resp. marketing et ventes

Les Entreprises Pitre constituent un groupe d’entreprises spécialisées dans la production de
fraises et de petits fruits. Depuis 2016, nous nous distinguons par notre engagement, nous
évoluons rapidement, et nous sommes fiers de chaque réalisation. Notre équipe constitue le
cœur de notre réussite, et nous souhaitons accueillir un nouveau membre pour consolider nos
forces.

Relevant du VP ventes, développement
des affaires, tu es chargé.e d'assurer la
création marketing des produits du
groupe, tel que les designs des
contenants et des étiquettes des
produits. En occupant ce poste, tu fais
la différence notamment en t’assurant
de l’inscription de nos ventes dans les
plateformes de nos clients, ce qui
assure un suivi rigoureux sur nos
ventes. Tu proposes des stratégies de
marketing des produits des diverses
compagnies du groupe afin que ceux-
ci se démarquent. Tu prends
également en charge la gestion du site
web et des médias sociaux de
l’organisation.

JOINDRE NOTRE ÉQUIPE C’EST : 



LES PRINCIPALES TÂCHES ET
RESPONSABILITÉS DANS UN
ENVIRONNEMENT MULTI-COMPAGNIES
SONT :

Optimiser la vision stratégique des
ventes de l’entreprise en travaillant
étroitement avec les collaborateurs
internes impliqués;
Travailler en étroite collaboration avec
différentes équipes pour comprendre
les caractéristiques clés et les avantages
de nos produits afin de les présenter sur
nos réseaux et faire rayonner notre
marque;
Participer à la création et à la
planification d’un plan marketing lors de
notre basse saison;
Participer l’élaboration des stratégies
innovantes, faire le suivi des objectifs et
produire des rapports sur les résultats
des ventes et du marketing;
Assurer le déroulement des promotions
et du marchandisage tout en respectant
les budgets et quantités disponibles;
Créer et définir l’image de marque pour
nos nouveaux produits et nouvelles
compagnies ainsi qu’effectuer le
positionnement sur le marché des
produits.

ATTITUDES REQUISES :

Passion et engagement  | Tu es
engagé.e, investi.e et dévoué.e envers
notre mission et nos objectifs
organisationnels

Organisation et rigueur | Tu sais faire
preuve d'organisation et de rigueur. Il est
crucial de maintenir un haut niveau
d'organisation, notamment dans
l’élaboration et la mise en œuvre du
calendrier des activités de marketing. Tu
dois assurer le suivi et la mise à jour de
nos ventes dans nos différents systèmes.

Professionnalisme, honnêteté et
intégrité | Ta conduite professionnelle
et intègre est cruciale. Il est impératif
d'agir avec sérieux et honnêteté dans
toutes tes interactions et décisions pour
maintenir la confiance et l’intégrité du
groupe.

Innovation et création | Tu crées du
contenu adapté à l’organisation et tu le
mets aux couleurs du Groupe Pitre. Tu
cherches à distinguer l’organisation en
proposant des nouvelles façons de faire. 

Communication claire et concise | Tu as
une facilité à communiquer tes idées, à
influencer et à bâtir des relations
d’affaires durables. Tu adaptes tes
communications à ton public cible avec
un discours qui a de l’impact.

Analyse et décision   | Tu traites et
vulgarises les données de manière
stratégique, avec clarté et fiabilité pour
orienter les actions futures.

EXIGENCES DU POSTE:
Diplôme universitaire en marketing,
communication ou autre;
Minimum de 7 ans d'expérience;
Maîtrise de la langue anglaise est
essentiel. 

VIENS GRANDIR AVEC NOUS! 
Envoie ton curriculum vitae à :
kim.duperron@entpitre.com


