
Services aux 
employeurs
Service
d’aide au
maintien
en emploi

Vous avez un employé qui
traverse une période difficile ?
Résoudre les problèmes tôt, c’est éviter
des pertes plus grandes
Résoudre les problèmes tôt, c’est éviter
des pertes plus grandes

Personnalisé

Difficultés d’intégration
Conflits interpersonnels
Baisse de motivation
Défis personnels impactant le travail

Situations où nous intervenons Situations où nous intervenons 

Sur place ou à distance

Sans frais

Confidentiel 

Sans frais

Affichage
des offres
d’emploi

+ de 6 000 clics par mois

Remplissez le formulaire
à l’adresse suivante: 

www.zemploi.com/employeurs/afficher-une-offre

Contactez Sandra Gougeon,
conseillère aux entreprises
sgougeon@zemploi.com
819 623-5051, poste 450



Recrutez efficacement avec
notre formule «entrevues éclair»

Formule rapide et efficace!
Permet de rencontrer plusieurs candidats
Entrevues en personne de 10 à 15 minutes
On s’occupe de tout : promotion, logistique et coordination

*Date à confirmer

Nos événements
de recrutement

Attraction de
nouveaux
talents et aide à
l’établissement

Promotion de la région et de vos offres
à l’extérieur lors d’événements de
recrutement, avec ou sans vous!

ANA
Service d’accueil

aux nouveaux arrivants

Organisation d’activités pour des
candidats potentiels visant à découvrir
la région, faciliter le contact employeur
et favoriser leur enracinement en région.
Accompagnement de vos recrues
dans leurs démarches d’installation et
d’intégration en région.

Et encore plus !

Contactez Sandra Gougeon,
conseillère aux entreprises
sgougeon@zemploi.com
819 623-5051, poste 450


