


























Insertion _
socioprofessionnelle

Accompagnement dans le Orientation scolaire

maintien en emploi et professionnelle

Gerer les conflits et désamorcer les situations Des professionnels essentiels a Femployabilite

S;gg:ﬁa?‘::ce ietappioch de Ieatibhidaide L’orientation scolaire et professionnelle est au coeur du développement de 'employabilité et du

mieux-étre des personnes que nous accompagnons. Les conseilleres d'orientation, spécialistes
de la relation individu-travail-formation, aident les jeunes et les adultes a mieux se connaitre, a
clarifier leurs choix et a batir un projet d’avenir réaliste et motivant.

Accompagner les employés dans leurs défis

personnels, afin d'augmenter leurs chances de

conserver leur emploi

Former les employés sur les compétences clés de I'employabilite,

telles que la ponctualité, Fassiduité, l'enthousiasme, le respect des Concretement, leur soutien permet de:

consignes, la qualite et la quantité du travail, la communication » Explorer et valider un choix d'études ou de carriere

adéquate et la présentation professionnelle « Planifier et traverser les transitions de vie

Encourager une communication ouverte pour favoriser des echanges » Se préparer aux exigences du marche du travail

clairs et constructifs entre les employes et les employeurs » Maintenir un équilibre personnel et professionnel

Stimuler la motivation et renforcer I'esprit d'équipe, créant ainsi un » Développer son plein potentiel

environnement de travail dynamique et collaboratif

Promouvoir la connaissance de soi chez les employés pour les aider a Chaque démarche repose sur la connaissance de

mieux comprendre leurs compeétences et aspirations soi, lexploration des possibilités et un
entreprises employés ont recu accompagd nemen.t structuré qui favorise la réflexion.
participantes notre support C’est une occasion de prendre du recul, de se

recentrer sur ses aspirations et de poser des bases
solides pour 'avenir.

Fait saillant de I'année : nous avons eu le privilege d’accueillir un stagiaire en orientation de
I'Université de Sherbrooke (profil Recherche) pour son stage final, contribuant ainsi a la releve
dans ce domaine essentiel.
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Nos parcours de groupe permettent aux participants de vivre des
expériences diversifiées afin d’enrichir leur parcours professionnel.

Plateaux de travalil

Recyclerie Zone Eco
En magasin : accueil et service a la clientele, gestion de caisse, étiquetage,
organisation des rayons, mise en ligne de produits.

En usine : tri et valorisation du matériel, nettoyage et tests, fabrication de
projets, apprentissage d'outils, entretien et respect des normes de santé et
securité.

Cuisines collectives
Planification de repas nutritifs et économiques : élaboration de menus et listes
d’épicerie, sensibilisation aux aliments de saison.

Préparation en groupe : apprentissage de techniques culinaires, normes
d’hygiéne, saine alimentation, conservation sécuritaire et gestion du temps en
cuisine.

Implications communautaires (Enumérées ala derniere page)

Ces initiatives permettent de développer des compétences variées, de
renforcer la collaboration et de stimuler l'intérét envers l'implication bénévole,
tout en illustrant les retombées positives qu'elles engendrent sur les plans
personnel et professionnel.

Stages en entreprise

Il est possible d'expérimenter plusieurs milieux de travail pour mieux
comprendre ses forces et ses défis, pour ensuite définir plus clairement
ses choix professionnels.

Rencontres d’entreprises ou d’employés

Offrent aux participants un portrait concret d'un métier ainsi qu'une
meilleure compréhension des compétences recherchées par
l'employeur.




Mérite Municipal 2025

Recyclerie Zone Eco

Les participants du plateau sont au
coeur de ce projet : par leur
implication, ils acquierent des
compétences précieuses et vous
offrent un lieu ou consommation
responsable et économie circulaire
se rencontrent.

 Initiative
durable

[ a Recyclerie sillustre:

z?'_, R 5 tonnes de matiere résiduelle ont
.00—0 - ete detournées de I'enfouissement

@ 8 2 tonnes de piles
) traitées pour la RIDL



membres membres du
comite de vigie

2 rencontres de la Grande Table,

o Dontune avec formule « Panel » sur le diagnostic du climat de travail

et sur lembauche de personnel issu de limmigration

4 rencontres du comité de vigie
Partage d'information et visites d'employeurs

o Information sur le marché du travail

o Présentation de 'offre de services des différents partenaires
Réalisation de la Caravane de 'emploi et de la formation
Sondage aupres des employeurs concernant 'embauche des personnes
issues de l'immigration
1rencontre hors Table : échange sur les enjeux relatifs a lembauche de
personnel issu de limmigration
Création d’'une communauté de pratique RH

entreprises organisations
rencontrees accompagnees

Portrait des
offres d’emploi
affichées sur
notre site Web

Nombre d'offres
affichées par mois

Juillet
Aot
Septembre
Octobre
Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

635

affichages
doffre demploi




Portrait des
offres d’emploi

affichées sur
notre site web
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Mai
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Services jeunesse

* Les données ont été ramenées du Ter juillet 2024 au 30 juin 2025 et ne correspondent pas a la période de I'entente.

1 0 jeunes en immersion culturelle

$.47

5

Sejour Culturel et
communautaire au Yukon

Le premier voyage offert exclusivement aux €leves en parcours adapte.

lls ont relevé un défi de taille : amasser plus de 58 000 $ pour vivre une expérience
interculturelle unique au Yukon. Grace a leur engagement actif dans les campagnes de
financement, ils ont non seulement concrétisé ce projet ambitieux, mais sont aussi
restés motivés et présents a lécole jusqua la fin de fannée. Une aventure qui a renforcé
leur sentiment d'accomplissement et leur persévérance scolaire.

Partenaire : Ecole Polyvalente Saint-Joseph

L’Odysseée

10 jeunes ont pu reprendre leur
parcours scolaire grace au projet

Cette classe alternative, pensée autour
des besoins et des forces de chacun, leur
a permis de progresser a leur rythme,
certains allant jusqua réussir leurs
examens ministériels. Un bel exemple
d’'un environnement qui valorise les
compétences autrement et favorise
fengagement.

Partenaire : Centre Christ-Roi



Services jeunesse

* Les données ont éte ramenées du er juillet 2024 au 30 juin 2025 et ne correspondent pas a la période de I'entente.

361

347
209
209
17
90
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61
16
10
-

8

3

éleves rencontrés lors d’'une tournée de sensibilisation en collaboration avec le Centre d’'action bénévole

Léonie-Bélanger (CAB) - Public cible : éleves du 2e secondaire

jeunes ayant recu la visite d’'un entrepreneur lors de la Semaine des entrepreneurs a fécole, en collaboration avec 13 employeurs de la région
participants aux ateliers et a I'aide a la rédaction du CV

jeunes rencontrés ala Journée sans fumée de I'Ecole Polyvalente Saint-Joseph - Activité de prévention et de sensibilisation

éleves ont été rejoints par un kiosque pour les finissants, visant a les informer sur les services et ressources disponibles

éleves des parcours adaptés ont assisté a une présentation des services de Zone Emploi

éleves de 5e secondaire ont participé a une journée d'immersion au Cégep pour explorer la vie collégiale

adultes rejoints lors de la Semaine des adultes en formation, avec animation & la pause et une soirée de reconnaissance pour souligner leur persévérance
jeunes du secteur adulte ont participé au programme Wendigos, un projet de sport électronique favorisant la persévérance scolaire et le raccrochage
jeunes ont releveé le défi de la Course extréme, une activité favorisant le dépassement de soi et la cohésion de groupe

jeunes ont visité l'école hételiere des Laurentides dans le cadre d'une activité d'exploration professionnelle

jeunes ont bénéficié d'un accompagnement individualisé pour favoriser leur persévérance scolaire

projets de bénévolat jeunesse ont été réalisés, chacun soutenu par un montant de 1000 $

Les services jeunesse repondent aux besoins des jeunes et des » Persévérance scolaire » Volontariat
partenaires locaux en fonction des axes d’'intervention suivants::  Autonomie sociale et personnelle  « Accueil universel

e Bénévolat o Animation et mobilisation du milieu

e Entrepreneuriat « Ecocitoyenneté




Services jeunesse

* Les données ont été ramenées du ler juillet 2024 au 30 juin 2025 et ne correspondent pas a la période de I’entente*._*iﬁ"

L

» Accompagnement d'un groupe de parents dans le cadre du projet
Semer lavenir (15 activités proposées)

e Organisation d’'une journéee familiale au parc, en collaboration avec
plusieurs organismes du territoire

 Organisation d’'une journée familiale au parc, en collaboration avec plusieurs organismes du territoire (15 activités proposées)
e Organisation et promotion de la Semaine des adultes en formation
o Animation de la tournée estivale Zone UV sur 5 plages du territoire, a la rencontre des jeunes
« Présence au projet IDEE_AL et animation d'un kiosque promotionnel & la Féte au centre-ville
o 8 projetsrecus | 3 projets soutenus
o Collecte de fonds pour un refuge animal (5 initiatives)
» Réalisation de projets expérientiels :
o Cuisine collective (6 groupes)

' i A il uni I

o Portfolio (1 projet) 195 Accueiluniverse

 Tournée des milieux éducatifs — Service jeunesse (2 visites) 42 |S- Compétences sociales et professionnelles
« Organisation de la Brigade Bénévole : 33 Persévérance scolaire

o 4 activités

31 Réussite éducative
o 31jeunes mobilisés

5 Autonomie sociale et personnelle
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Services d’attraction, d’accueil et
d’enracinement de la main-d'’ceuvre
Migration
Place auxjeunes enrégion

54 Nouveaux clients

Notre traditionnel tournoi
de pétanque pour les
nouveaux citoyens a fété
ses 5 ans d'existence cette
année. Rassemblant cette
fois-ci 25 participants de
divers horizons : nouveaux
citoyens, stagiaires en
meédecine et participants du
programme d’été du CISSS
« Un été signé Antoine-
Labelle », il s'agit de la plus
grosse édition a ce jour.

19 Migrations réussies
1 0 Migrations parralleles
19 Stagiaires accueillis

30 Participants a un séjour exploratoire

6 Activités d’attraction et d’enracinement

e Tour d’autobus guideé pour les étudiants de TUQAT non-
originaires de larégion

« Activité guidée de cueillette de comestibles forestiers

« Activité de rencontre pour célibataires, thématique Nostalgie

« Représentation lors de la journée des finissants de 'Ecole
Polyvalente Saint-Joseph



Services d’'attraction, d’accueil et
d'enracinement de la main-d'oceuvre

* Les données ont été ramenées du Ter juillet 2024 au 30 juin 2025 et ne correspondent pas a la période de I'entente.

Immigration
| PAC-PASI-SéjoursPASI

79 nouveaux clients
6 réadmissions

24 ciients Cohorte IDHC * (Infirmiers.eres diplomé.e.s. hors Canada)

18 clients non-admissibles (demandeurs d'asile)

Implication de la communauté
pour la cohorte IDHC

23 activités d’accueil et d’enracinement
» Activité decouverte des expressions quebécoises
o Séance d'information sur les impots
e Célebration de Noélinterculturel

[ r~An

Comment avons-nous aidé concrétement?
Soutien a linstallation en région

» Support alarecherche de logement
 Soutien dans les démarches gouvernementales (permis de conduire, assurances santé, etc.)
» Découverte de larégion et activités de réseautage

2 2L 0 S

« Etbien plus! Guide d’accueil pour Repas péruvien dans le cadre de la popote
les nouveaux arrivants roulante en partenarlat avec le Centre
d'action bénévole Léonie-Bélanger

*En partenariat avec le Centre collégial de Mont-Laurier et le CISSS des Laurentides
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Autres projets

Fonds d’'entraide Desjardins

Ce programme permet aux personnes éprouvant des difficultés
financieres ou faisant face a des dépenses ponctuelles d'urgence
d'obtenir:
e une consultation budgétaire gratuite, des conseils et, sous
certaines conditions, un prét assorti de modalités de
remboursement adaptées a leur capacité financiere

17 clients ont été rencontrés pour des bilans financiers

1 0 clients ont éte sensibilisés sur limportance de suivre son budget

5 clients ont demandé des préts, 4 préts ont été accordés

Mes finances, mes choix

Programme d'éducation financiere

412 635

jeunes heures
rencontrés d’'atelier

Sujets des ateliers::

e Budget

e Décisions d'achat réfléchies
e Crédit

e Endettement

e Sources d'influence

e Carte de débit et de crédit

e Alimentation

Lieux des ateliers:

Choisir son véhicule d'épargne
Travailler au Canada

Vérification des revenus d'emploi
Investissement

Financement par lemprunt
Sécurité numérique

Obligations citoyennes

Droits du consommateur

« Ecole Polyvalente Saint-Joseph : CFER 1-2-3, classes du cours Projet Personnel

d’'Orientation

o Centre Christ-Roi : groupe de mathematiques
» Groupesde Zone : PPE Passeport Emploi, PPE SSS, PPE Récreo, ICTE, SSJ
e Maison Lyse-Beauchamp (projet en lien avec la fiducie volontaire, en partenariat

avec la CDCHL)
o Groupe Semer L'Avenir
o Nouveautés:
o Groupe cuisine
o AEP Récréo



Autres projets

Mois de la communauté étudiante
de L'Autre Laurentides

Le Mois de lintégration est une initiative portée par Zone Emploi d’Antoine-
Labelle visant a favoriser I'enracinement des étudiants postsecondaires dans
L’Autre Laurentides. A travers une série dactivités sociales, culturelles,
professionnelles et communautaires offertes en septembre, le projet encourage
leur intégration au territoire. En mobilisant les établissements scolaires, les
partenaires socioéconomiques et la communauté, cette démarche vise a retenir
une main-d'ceuvre qualifiee déja formée et installée localement.

Création d’'une plateforme exclusive aux étudiants postsecondaires

78 activités publiées
22 octivités exclusives (non offertes au grand public)

59 participants

113 participations

%«\NC)/ Félicitations & nos 14 entreprises certifiées
~
: @ z Distinction Durable!

Attestation
développement durable

Grace a 'accompagnement de la Maison de 'Entrepreneur et a 'expertise de
spécialistes en développement durable, nous avons mis en ceuvre de nouvelles

pratiques écoresponsables au sein de nos activités courantes, contribuant ainsi
a unimpact environnemental positif et mesurable.

Nous sommes parmi les premieres organisations a avoir obtenu la seule
attestation locale qui reconnait un engagement concret envers 'amélioration de
la performance environnementale par le biais de linnovation durable.

Un plan d’action concret a été déployé pour améliorer les pratiques sociales et
environnementales de ['organisation.



Autres projets
Réalité virtuelle

Le projet « Exploration virtuelle des carrieres » visait a
aider les jeunes de 14 a 18 ans, a risque de
décrochage scolaire, a découvrir divers meétiers
grace a la réalité virtuelle. Offert en collaboration avec
le Centre de services scolaire des Hautes-
Laurentides, il a propose des ateliers immersifs et
interactifs animés par un intervenant de Zone Emploi.
Ces activités ont permis aux jeunes d'explorer leurs

26 jeunes ont participe au projet intéréts professionnels, favorisant ainsi des choix de
19 animations ont été réalisées carriere éclairés et une meilleure motivation scolaire.

avec les jeunes

Défi E.Zone (DEZ)

Le projet DEZ visait a mobiliser les jeunes de 12 a 25 ans autour
de l'organisation d’'un événement de jeux électroniques qui a
eu lieu en mai 2025, leur permettant de développer des
compétences personnelles, sociales et professionnelles. Par
des ateliers, rencontres et partenariats scolaires, ce projet a
permis de favoriser la persévérance, le raccrochage et une
transition scolaire harmonieuse. Le DEZ a aussi beaucoup
misé sur la collaboration, le numérique et 'engagement pour
soutenir 'épanouissement et la réussite des jeunes.

1 6 jeunes ont participé a la préparation et la réalisation de I'événement
1 93 participants

AEP réecreotouristique

Le projet consistait a former des personnes
éloignées du marché du travail en vue de
lobtention  dune  attestation  d'études
professionnelles (AEP) en entretien et opération
d’'un site récréotouristique. L'objectif ultime visait
a intégrer ces participants en emploi et a
favoriser leur maintien a la fin du programme,
par de la formation, lutilisation de stages
remunerés et un soutien constant de Zone
Emploi ainsi que du Centre de formation
professionnelle (CFP du CSSHL).

8 personnes ont participé au projet

6 ont compléteé leur formation

A ontdécroché un stage rémunéré

3 ont maintenu leur emploi a la fin de leur stage

Collaborateurs au projet
« Rabaska Lodge

« Parc régional Montagne du Diable
« Centre de plein air de Mont-Laurier

« Parc régional Kiamika
¢ Club Notawissi
e Zec Mitchinamecus

» Refuge le Palace de 'Espoir

Soutien financier

Le projet a été soutenu par
du Québec (FCSSQ).

la Fédération des centres de services scolaires






Communications

Offres d’emploi

Site Web

Notre equipe

Nous joindre

Facebook
% 4 820 abonnes

66 361de couverture

La couverture correspond au nombre de
personnes qui ont vu du contenu issu de notre
page ou concernant cette derniere. Cet
indicateur est une estimation.

Instagram

,%f 335 abonneés

Infolettres

Pour individus

6

infolettres 802 abonnés

6 E Pour employeurs
infolettres 252 abonnés

5

infolettres 64 abonnés

vl

Nouveaux arrivants

il

Veéhicule lettré

Il contribue a
renforcer notre
visibilité dans la
& communaute.

144 partages
19 345 de couverture

Y 2 123 partages
Niﬁ Q ‘ 19 029 de couverture

42 partages

o 14 013 de couverture

[V o



Nos implications
dans la communaute

CA de I'Alliance des centres-conseils en emploi (AXTRA)

CA de la Cité des Hautes-Laurentides

CA de la Fondation du Centre collégial de Mont-Laurier

CA de La Griffe d’Alpha

CA de la Maison de I'Entrepreneur

CA du Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides

e CE du Centre de formation professionnelle (CFP) de Mont-Laurier
» CEdes Centres d’éducation aux adultes

» CA du Centre de formation en récupération du Sommet (CFER)

Implications
dans notre

organisation

31béenevoles / 530 heures

Comité Action Persévérance (CAP)

Comité régional pour 'autonomie des femmes (CRAF Laurentides)

Comité du Fonds local d'investissement du CLD

Comité local en Errance et itinérance d'Antoine-Labelle

Conseil régional des partenaires du marché du travail des Laurentides

Forum des ressources externes

Table ad hoc de main-d’ceuvre du CISSS des Laurentides

Table de concertation en sécurité alimentaire de la MRC d’Antoine-Labelle
Table de concertation régionale en orientation professionnelle

Table intersectorielle de développement social

Table ronde de la Rouge

Table de concertation emploi et main-d’oeuvre de la MRC d'Antoine-Labelle
Comité immigration

Table de concertation 2SLGBTQIA+ des Laurentides

Membre de la Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
(CDCHL)

Comité clinique et local Semer I'avenir

Comité 6-18

Comité persévérance

Comités « Expérience-client », « Promotion et partenariats », « Comité Coordonnateur » et
« Maintien en emploi » du Forum des ressources externes de Services Québec
Comité organismes PASI Laval, Laurentides, Lanaudiere

Comité consultatif du Fonds région et ruralité

Comité attractivité L'Autre Laurentides

Comité logement

Cultiver pour nourrir

Guignolée des médias et Campagne interne Centraide
Centre de plein air Mont-Laurier

Semaine des adultes en formation

Coursesde lalievre

Festival Tres-Art des Invisibles

Nuit des Sans Abri

Festival international de théatre

Refuge Palace de I'Espoir

Féte au centre-ville

Bénévolat ala Griffe d’Alpha

Projet Proximité (MLB)

Démarche de planification stratégique du PREL



Principaux
partenaires financiers

Québec
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