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En février et mars 2023

Le CISSSLAU accueillera du personnel infirmier africa

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le Projet de reconnaissance des
compétences d'infirmiéres recrutées
a linternational du gouvernement du
Québec porte fruit alors que le Centre
intégré de santé et de services sociaux
des Laurentides (CISSSLAU) annonce
l'accueil, en février et mars prochain,
de 40 infirmiéres et infirmiers. Ils
proviennent de I'Algérie, du Cameroun,
duMaroc et de la Tunisie.

Selon le CISSSLAU, ce personnel sera
réparti en deux cohortes de 20 personnes
chacune dans les territoires d'Antoine-
Labelle et de Thérése-De Blainville. Mais
pour parfaire leurs connaissances, les
candidat(e)s doivent suivre une formation
pour |'obtention d'une Attestation d'études
collégiales (AEC).

« lls seront ainsi outillés pour travailler,
d’une part, comme préposé aux bénéficiaires
pendant leurs études et, d'autre part,
comme infirmiers une fois leur AEC obtenue
et leur examen de I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec réussi », informe le
communiqué daté du 2 novembre.

Alors quels résultats sont attendus de
ce nouveau personnel? « Les candidats
doivent é&tre partie prenante de leur
apprentissage et nous savons que cela exige
un investissement important de leur part
pour bien intégrer notre culture. A terme, ils
devront avoir développé les connaissances et
habiletés exigées par I'Ordre des infirmiéres
et infirmiers du Québec (011Q) », indique le
CISSSLAU a L'info.

COLLABORATION D’ACTEURS CLES
Le projet exige la collaboration d'acteurs clés.
Le CISSSLAU collabore étroitement avec les
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cégeps Lionel-Groulx de Sainte-Thérése et
de Saint-Jéréme/Centre collégial de Mont-
Laurier, le ministére de |'Immigration, de
la Francisation et de I'Intégration ainsi
qu'avec les organismes communautaires
Zone emploi d'Antoine-Labelle et ABL
Immigration Basses-Laurentides.

Pour la présidente-directrice générale
du CISSSLAU, Rosemonde Landry, ce
personnel infirmier s'avére un plus. « [...]
Dans le contexte actuel de pénurie de
main-d'ceuvre, nous comptons sur la
collaboration habituelle de nos équipes et
de nos partenaires pour accueillir ces futurs
membres de notre personnel », explique-t-
elle dans le communiqué.

Reste a savoir & I'intérieur de quels services
et de quels établissements de santé ce
personnel va travailler.

« Considérant que nous souhaitons les
intégrer rapidement dans notre organisation,
il est prévu de les faire travailler comme
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préposé(e)s aux bénéficiaires en CHSLD
pendant leur formation d'appoint. Une fois
leur formation terminée, c'est I'intérét, le
profil et I'expérience qui seront considérés

pour leurs affectations dans la MRC
d'Antoine Labelle et I'ensemble des MRC
au sud », souligne le service des relations
médias du CISSSLAU au journal.

UNE DIFFERENCE

POUR LECISSSLAU

Et ces recrues feront une différence dans
les services? Le CISSSLAU précise que les
cohortes combleront un important besoin
en main-d'ceuvre qu'il avoue impossible a
combler localement.

« Ce nous  confirme

grand  projet

I'importance d'une gestion agile de nos
ressources humaines. A moyen terme, cela
aura des répercussions dans nos facons
d'intégrer I'ensemble des membres de notre
personnel, peu importe I'origine ou le cadre
de référence. Le CISSS des Laurentides
se veut un employeur de choix en matiére
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Le CISSSLAU se dit heureux
d'accueillir deux cohortes de
20 infirmiéres et infirmiers
d’Afrigue. (Photo Adobe Stock)

d'accueil, d’intégration et d’inclusion. De
plus, ces candidats seront une richesse pour
nos communautés. » @

LE LOGEMENT,

UN DEFI DE TAILLE

La population est également appelée
a collaborer pour mener ce projet
vers la réussite en offrant I'acces
au logement qui s'avére un défi de
taille. Le CISSSLAU lance un appel
a toute personne ayant un logement
disponible, une chambre avec accés a
des aires communes, un sous-sol, une
maison ou encore un chalet gquatre-
saisons a louer de s'avancer. Une
banque de personnes disposées a offrir
du logement a d'ailleurs été créée,
apprend-on du communiqué. Si vous
souhaitez vous joindre a cette banque,
vous étes prié de communiquer par
courriel a info@zemploi.com ou a info@
abl-immigration.org
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