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IDE A L'EMPLOI

F MENT UE L'EMPLOYABILITE
CLIENTS SERVICES
PARTICIPANTS ATELIERS EN MILIEU
SESSIONS IMT SCOLAIRE
MISER SUR LE PORTRAIT DE LA CLIENTELE
DEVELOPPEMENT GROUPE 16-24 25-34 35-44 45-54 55+
DES COMPETENCES D'AGE
Stages en entreprise SCOLARITE
Plateau de travail a REVENU
I'Atelier Rescie-Bois POINT DE
Implication aux jardins SERVICE
Cultiver pour nourrir
Cours d'informatique
Formations d'appoint
Bénévolats : Guignolee FAITS SAILLANTS .
Centraide et la en emploi
campagne "J'aime ¢a, en formation
tu m'encourages!’ en subvention salariale

Activités de cuisine
collective
Distribution de petits
plats

travailleur autonome
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CLIENTS SERVICES
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PORTRAIT DE LA CLIENTELE
16-24 25-34 35-44 45-54 55+
—— GROUPE
ggggfussmce SCOLARITE
REVENU
Acquisition d'un nouvel POINT DE
outil d'évaluation des SERVICE

tendances comporte-
mentales (Profil NOVA)
Visites et stages en
entreprise

Atelier sur la RAC
(Reconnaissance des
acquis et compétences)
Stages en milieu
scolaire

Processus individuel
centré sur les besoins
de chacun

Acces a de nombreux
outils psychometriques
qui permettent d'evaluer
les forces et limites
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ACCUEIL ET AIDE A LETABLISSEMENT
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CLIENTS SERVICES
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SEJOURS EXPLORATOIRES

DE GROUPE 1 INDIVIDUELS 3 THEMATIQUE 1

ACTIVITES DE RESEAUTAGE 7

PORTRAIT DE LA CLIENTELE

MISER SUR LE GROUPE 16-24 25-34 35-44 45-54 55+
RESEAUTAGE ET LE D'AGE

SOUTIEN TERRAIN NIVEAU DE
Creation du Sejour SCOLARITE

exploratoire Agro afin REVENU
d'attirer les jeunes sur LIEU

nos terres agricoles DE
Ve A e PROVENANCE

de services de garde,

d'écoles, etc.
Organisation d'activités FAITS SAILLANTS

sociales pour favoriser établis dans la région
le maintien en region en emploi dans la région




MISER SUR LES
EXPERIENCES
CONCRETES

Tournée des classes
d'entrepreneurs locaux
Bénevolat dans des
foyers de personnes
agées, une ecole
primaire et un refuge
animal

Réalisations variees a
I'Atelier Rescie-Bois
(planches a poisson,
brimbales, théatre a
marionnettes, etc.)
Activite de soccer-bulle
et tir a I'arc a Montréal
pour recompenser la
perséverance scolaire
Creation de pistes de
vélo et de mobilier
extérieur pour le Parc
regional de la Montagne
du Diable

Visites de centres de
formation

Journees dimmersion
en entreprise
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ENTREPRENEURIAT

clients
projets scolaires

projet communautaire
jeunes a la Coopeérative jeunesse de services
projets déposés au Défi OSEntreprendre

jeunes rencontrés lors de la Semaine
des entrepreneurs a lI'école

AUTONOMIE SOCIALE ET PERSONNELLE

clients
en emploi ou aux études

référé a un autre organisme ou qui integre un
autre service de Zone

toujours actifs

PERSEVERANCE SCOLAIRE

jeunes
maintiens en formation

BENEVOLAT VOLONTARIAT
participants au profil volontaires a la
"Implication Montagne du Diable

communautaire”

participants au projet
béneévolat



MISER SUR LE
MAILLAGE
CANDIDAT-

EMPLOYEUR

Journées de
recrutement des
Mercredis de I'emploi
au CLE;

Activité de recrutement
sous la thématique
acericole;

Services de soutien au
recrutement : diffusion
d'offres d'emploi,
presélection des
candidats, création de
grille d'entrevue, soutien
en entrevue, tests
psychomeétriques, etc.
Mes finances, mes
choix; 16 différents
modules sur I'éducation
financiere
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LES MERCREDIS DE L'EMPLOI

evenements
employeurs

chercheurs d'emploi

ACTIVITE DE RECRUTEMENT

1 soiréee de recrutement a thematique
acericole

SERVICE DE SOUTIEN AU RECRUTEMENT

offres d'emploi affichées sur notre site web
postes a pourvoir parmi les offres

entreprises accompagnees en dotation
stages en entreprise réalisés par nos clients

MES FINANCES, MES CHOIX

jeunes rencontres
heures d'atelier




Comité Action Persévérance (CAP)

Comité consultatif régional pour les femmes au travail

Comité d'orientation dans le cadre de la planification stratégique pour I'essor
economique de la MRC d’Antoine-Labelle

Comite local de la Coopeérative jeunesse de services de Mont-Laurier

Comité local du Défi OSEntreprendre

Comité local en Errance et itinéerance d'/Antoine-Labelle

Comité Mission reussite

Consell regional des partenaires du marche du travail des Laurentides

CA de la Chambre de commerce de Mont-Laurier

CA de la Corporation de développement communautaire (CDC) des Hautes-
Laurentides

CA de la Fondation du Centre collégial de Mont-Laurier

CA des Partenaires pour la réussite éducative dans les Laurentides (PREL)
CA du Centre local de développement (CLD) d’Antoine-Labelle

CA du Transport adapté et collectif d’Antoine-Labelle (TACAL)

CE du Centre de formation professionnelle (CFP) de Mont-Laurier

CE des Centres d'éducation aux adultes

Centre de formation en récupération (CFER) du Sommet

Cultiver pour nourrir

Fiduciaire de la Table de concertation en sécurite alimentaire de la MRC
d’Antoine-Labelle

Gestionnaire du Fonds dépannage CISSS

Gestionnaire du Fonds dépannage Desjardins

Guignolée Centraide des medias

Parc regional de la Montagne du Diable
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PARTENAIRES FINANCI
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